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1. оБщиЕ положЕIJJитя

1.1. Настоящее положение о психолого-педагогической и социальной службе
сопровождения образовательного процесса в государственном бюджетном дошкольномобразовательном учреждении детском саду Jф 28 i{евского района Санкт-Петербурга
опредеJUIет основу деятельности психолого-педагогической службы сопровождения в
образовательном учреждении (далее - Служба сопровождения).
1 .2.,Щеятельность Службы сопровождения позволяет:
- реаJIизовать особый вид помощи ребенку в обеспечении эффективного развития,социализации, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей u yrnou"r*
образовательного процесса;
_ окtвывать содействие в разработке
уrреждения с учетом созд€lния более
детей;

и реализации программ рЕ}звития образовательного
благоприятньIх условий для развития и воспитания

- создавать комплексные профилактические и коррекционЕые программы, направлоItные
на преодоление психолого-педагогических и социttльньтх проблем воспитанников.
1.3. Служба сопровождеЕия создается и ликвидируется прикzrзом заведующего ,.ЩОУ.Спужба сопровождения явJUIется структурным подразделением образовательЕого
учреждения, которuш создается в его ptlMl{ax и предназначена для осуществления процесса
психолого-педагогического социtlльного сопровождения воспитЕlIIников данного
rIреждения.

в службу входят специалисты рaвного профиля: воспитатели, специалисты доу,педагог-психолог. При необходимости к деятельности Службы сопровождения могут
привлокатьсЯ родителИ (законные представители) воспитанников, тьютор и другие
гIастники образовательного процесса. Специа.гrисты Службы сопровождения
осуществлrIют совместную деятельность по сопровождению в соответствии с
допжностными инструкциями, где опроделены их функции.
1,4, Руководство Службой 

-сопровождения 
осуществляет з.lп{еститель 

_ 
заведующего,

назначаемый приказом руководителя образовательного учреждения. Все специ€lлисты,
входящие в состав С.тryжбы сопровождения, также назначаются приказом руководителяобразовательного rIреждения.
1,5. В своей деятельности Служба сопровождения руководствуется законодательными
актапdи в области з4ттIиты прав детей:

о Конвенция ООН о правах ребенка;о !екларация ООН о правах инвалидов;
о Конвенция о борьбе сдискриминацией в области образования;
о Всемирная,.щекларация об обеспечении выживания, защиты и р€lзвития летей;о ФедеральЕым законом кОб образовании в Российской Федерации>;о Указарrи и распоряжениями Президента РФ;
о Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;
. ПриказЕlп4и и инструкциями Министерства образования и науки РФ;
о Законаlrли и постановлениями органов субъекта Российской Федерации;
о Письмом Минобразования РФ (О психолого=МоДИКо-педагогическом консилиумео образовательного учрождения) от 27.03.2оо0 Ns 271901-6;
о Инструктивно-методическим письмом Комитета по образованию Санкт-

ПеТеРбУРГа ОТ 07.03.2018 М 03-28-1500/18-0-0 кОб оргаrrизации деятельности по
ока:}анию психолого-педагогической помощи обуlающимся в образовательньIх
rIреждениях, нttходящихся в
ВеДеНИИ КОМИТеТа ПО образованию и администраций районов Санкт-Петербургы;

о Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской
Федерации от 10.07.2015 м 26 (об уrверждепr"" СанПин 2.4.2.з286-15
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"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и оргаIrизации обуrения и
воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по
адаптироВанныМ основныМ общеобраЗовательным прогрtlп,Iмам для обучаJощихся с
ограниченными возможностями здоровья));

о ИнсТРуктивно - методического письма Комитета по образованию Правительства
санкт-петербурта (о формировании учебньж плч}нов образовательньIх
учреждений Санкт-петербурга, реализующих адаптированные основные
общеобразовательные програil4мы, на 2Ol бl20I7 учебный .одо;О РаСПОРЯЖеНИеМ КОМитета по образоваЕию от 23.03.2016 JФ 846-р ко формировании
учебных планов государственных образовательньж rlреждениt Санкт-ilетЬрбурга,
реапизуIоЩих основНые общеобразовательные програN4мы, на 201,6/2OL7 у"еО""rt
год>;

о Использование федера-пьного базисного учебного плана, утвержденного прикЕlзом
Министерства образования Российской Федерации от 10.04.2002 Ns 29/2О65-п коб
утверждеЕии уrебньж плulнов специальньгх (коррекционньтх) образовательньж
учреждени й для обучающихOя, воспитанников с отклонен иями в рtввитии)) ;о Методические рекомендации Комитета по образованию Правительства Санкт-
петербурга корганизация и проведение коррекционно-развивающих занятий в
образовательных rIреждениях (классах), реалйзующих адаптированныо основные
общеобразовательные программы для детей с огрaниченными возможностями
здоровья>) от 1 0.06.20 1 б Jф 03 -20 -2137 l 16-0-0;

о НастоящимПоложением;
о Уставом образовательного учреждения.

1.6. основными принципами работы Службы сопровождения являются:
о приоритетинтересовребенка;
о непрерывный и комплексный подход в организации сопровождения;
о работа по методу междисциплинарной команды;
. рекомендательный характер оказания помощи и услуг.

1.7. Под сопровождением понимается система профессиональной деятельности педагога-
психолога, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физическойкультуре, направленнм на создание социально-психологических условий для успешного
рaх}вития в ситуациях дошкольного взаимодействия.

2.цЕли и зАдАчи служБы сопровождЕниrI

2.1. Щель деятольЕости Службы сопровождения заключается в организации психолого-
педагогического и соци€tльного сопровождения образовательного процесса путем
реапизации комплекса просветительских, диагностических и коррекционньж
мероприятий, направленньж Еа создание условиfт для успешного pa.u"r"", обутения и
социализации личности.
2.2. Задачи Службы сопровождения :

- защита прав и интересов личности воспитанников, обеспечение безопасных условий их
психологического и физического рtввития и обуrения, поддержка и содействие в решениипсихолого-педагогических и социirльньтх проблем;
- своевременное вьUIвление конфликтньж ситуаций;
- изучение межJIичностных отношений воспитанников;
- проведение психологической экспертизы (оценки) комфортности и безопасности
образовательной среды в образовательном учреждении ;
- снижение рисков дезадаптации и негативной социализации детей;
- квалифицировz}ннм комплексIItш диагностика возможностей и особенностей развития
воспитанников с целью как можно бопее раннего вьUIвления детей, требующих особого



вниманиЯ специалистоВ длЯ предупреЖдеЕия возникЕовения проблем развития и
обучения1
.сoдeйcтBиеBoспитaнникyBpeшeнииaкTyальньIxЗaдaчpaЗBиTия,oбуrения,
социализации: реализация программ преодоления трудностей в обучении, нарушений
эмоционtшьно-волевой_сферы, проблем взаимоотношений со сверстниками, родителями;- содействие выбору образовательного маршрутов;
_ участие специЕlлистов Службы сопровождения в разработке образовательных прогрilп,lм,
адекватных возможностяй и способностям воспитанЕиков;
- рtввитие психолого-педагогической и социальной компетентности всех участниковобразовательЕогО процесса: воспитанников, педагогов, родителей (законньпr
представителей);
- 

_содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами
образовательЕого процесса; содействие педагогическому коллективу в оптимизации
социttльно-психологического климата образовательного учреждения;- консулЬтативно-ПросветительскuШ и профиЛактическilI работа среди воспитаннйков,
педагогов, родителей (законньгх представителей).
- rIастие специалистов Службьт сопровождения в экспертизе образовательных прогр€lI\{м
и проектоВо Щебно-методических пособий и иньrх 

"редсru 
обучения.

3. оргАнизАциlI дЕятЕльности служБы сопровождЕния

3.1. Состав специatлистов Службы сопровождения определяется целями и задачаN{и
образовательного уIреждения. Специалисты Службы организуют свою деятельность в
соответствии с принципами, перечисленными в п. 1.6. данного Положения.
3.2.В состав службы сопровождения входят:

о Заведующий;
о Заrrлеститель заведующего по УВР
о Старший воспитатель;
о Педагог-психолог;
о Воспитатели;
о Музыкальныйруководитель;
о Инструктор по физической культуре.

Все они обеспечивают специализированную rrомощь, продуктивное сопровождение. Эта
структура помогает выбрать для ребенка наиболее подходящий образовательный маршрут
и реализует его совмостно с воспитателями и родителями.
Специалисты, входящие в состав Службы сопровождения, выполняют работу в рЕlп4кахосновногО рабочегО времени, составJUIЯ индивидуальный план рабоrur 

"Ъ уr.6""rй год в
соответствии с запросом.образовательного учреждения. Сопровождение воспитанников
проводится по соглашению с родителями (законными представитепями), оформленному в
письменном виде.
Служба психолого-педагогического сопрово)Itдения работает по плану, утвержденному
зав9дуюЩим и согласованному с руководителем службы.
3.3. Руководителом Сrryжбы сопровождения является заN,Iеститель
гБдоу.

заведующего по УВР

При проведении психолого-педtгогического социЕlльного консилиума (далее ППк) он
руководит консилиумом.
основными направлениями деятельности руководителя Службы сопровождения
являются:
- Организация перспективного и текущего планирования деятельности Службы;
- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и
результатаi\{ комплексного сопровождения rIастников образовательного процесса.



Руководитель Службы сопровождения выполняет следующие функции:, Координирует работу специаJIистов Службы по выполнению годового, текуIцего
плана деятельности, коррекционно-рtlзвивающих прогрtlп{м;

' оргадrизует И совершенствует методическое обеспечение процесса сопровождения;
о Снабжает специалистов Службы необходимой информацией по вопросаJ\{

нормативIIо-прчIвового обеспечения, повышения квЕtлификации;
о организует работу по созданию и обеспечению условий для оказаниrI комплексной

помощи участникtlп{ образовательного процесса;
о осуществJUIет контроль за качеством и эффективностью, оказываемой участникам

образовательЕого процесса психолого-педагогической и социальной помощи;, Проводит проблемный анализ процесса сопровождения и результатов деятельности
специалиСтов Службы; организует подготовку и проведение заседания Службы
сопровождения;

о Вносит предложения'по улrIшению и оздоровлению условий проведения
образовательного процесса;

о В конце уrебного года представляет отчет о работе Службы сопровождения
руководителю образовательIIого rIреждения.

3.4. Секретарь Службы сопровождения нчвначается руководителем Службы
сопровождения из числа специz}листов Службы сопровождения.
Секретарь Службы сопровождения:
- оформляет протоколы заседаний;
_ согласовывает дату и время проведония ППк (консилиума) со специалистами Службы
сопровождения и родителями (законньпли представителями) воспитанников;
- назначает даты вторичньж и последующих консилиумов, ориентируясь на
перспективное плilIироваIIие работы Службы.
3.5. Ведущий специа-пист назначается руководителем Службы сопровождения на период
подготовки к Ппк (консилиуму). Ведущим сtrециалистом назначается воспитатель
ГРУППЫ, КОТОРУЮ ПОСеЩаеТ РебеНОК, ИЛИ представитель Службы сопровождения в
зtlвисимости от поступивтцих обращений
Ведущий специ{tлист отслеживает динамику развития воспитанника и эффективность
окtr}ываемой ему помощи и вьIходит с инициативой обсуждений на ППк (консЙлиум).
Контролирует реzIли3ацию рекомендаций, полrIенных на ППк (консилиупtе) по
согласованию с родитеJUIми (законньтми представителями).
3.6. Специttлисты Службы:
- Проводят обследование воспитtшЕиков по своему профилю.
- Информируют других специаJIистов Службu, со.rроuождения о результатах
проведенного обследовЕlния.
- Участвуют в разработке коррекционно-развивающих програпdм.
- РеализуЮт своЮ частЬ коррекционно-р.звивающей прогрzlммы.
- Участвуют в заседаниях ППк (консипиума).
- ПредоставJUIюТ результаты обследований воспитанников для ППк (консилиума).
- Информируют педагогов и родителей (законных представителей) оЬ
индивидуальньIх особенностях ребенка, соблюдая этический кодекс.
- Несут персональную ответственность за адекватность используемых
Диагностических и коррекционньD( методов, обоснованность даваемых рекомендаций.з.7. Решение О сопровожДении ребенка и его семьи принимается совместно всеми
специалистЕlп4и службы на психолого-педагогическом консилиуме (ППк).
1,8, .Щинаплика работЫ пО сопровождению воспитанников построона циклично.
сопровождение воспитанников специалистаtrли Службы сопро"о*дa"", начинается с
постЕtновки проблемы:
1 . ВыявлеНие актуальньтх проблом воспитанника(диагностика).



2. Комплексная разработка пугей поддержки и коррекции (разработка
индивидуаJIьного марIцрута сопровождония Еа (ППк) консилиуме)
3. Реализация иIIдивидуttпьного маршрута сопровождения.
4. Оценка эффективности работы (диагностика).
5. Выявление актуальных проблем воспитанника (диагностика).
Плановая диагностика (мониторинг) специалистаlrли Службы проводится два рЕва в год
(сентябрь-октябрь, апрель-май). Вновь поступившие воспитанники диагностируются (в
течение учебного года) по мере поступления в образовательное учреждение.
Внеплановая диагностика проводится специапистtlп{и по запросу родителей (законных
ПРеДСТаВИТеЛеЙ), ПеДаГОГОВ И ДР. РеЗУЛьтаты диагностическЙх обЪледований вносятся
специалистами Службы сопровождения в карту развития воспитанника. На основании
диагностических дfiIньж специалистаlrли Службы сопровождения составляется график
коррекционно-рtlзвивающей работы, составляется список воспитанников, входящих в(группу рискE})), в группу особого наблюдения. Воспитанники, внесенные в список в
(группу риска), группы особого наблюдения, пол)лают индивидуальЕую или групповую
коррекционно-развивающую помощь специалистов по тому направлению сопровождения,
по которому им рекомендованы занятия с определенным специалистом. Коррекционно-
развивающая работа проводится специалистtlп,lи Службы сопровождения в
соответствии с графиком работы, расписанием индивидуальной и групповой работы,
утвержденным руководителем Службы сопровождения. Коррекционно-развивающие
занятия проводятся с воспитанниками по мере вьUIвления педагогом, психологом,
индивидуitльньж пробелов в их рtввитиии обуrении.
проведение индивидуальных коррекционно-развивающих занятий (их место при
установлении режима работы образовательного у.rреждения) определяiется
образовательным rIреждением сап{остоятельно, в соответствии с существующими
нормативными докр{ентапdи и локальными актами образовательного rIреждения.
структура, содержание И направления работы специztлисiов Службы сопровождения
соответствуют должностным инструкциям споциалистов образовательного rIреждения.
3.9. Образовательное учреждение создает необходимые материально-технические условия
для деятельности специurлистов Службы сопровождения: педагогов-психологов (включая
кабинет) и др.
3.10. Специа-шизированнаJI помощь участникtli\{ образовательного процосса, а также
содействИе в профессионЕIльНой деятеЛьности специалистов Службы сопровождения в
образовательном учреждении окtвывается учреждениями, предназначенными для
углубленной специализированной помощи детям, имеющим проблемы в обучении,
развитии и воспитании: ГБУ до цппМСП Невского района и ГБУ I]eHTp диагностики и
консультирования Санкт-петербурга. Служба сопровождения работает в тесном контакте
с учреждениями и организациями образования, здравоохранения, социальной затцитЫ
семьи и детства, органап{и опеки й попечительства, органами внутренних дел и
прокуратуры, общественными оргаIIизациями, оказывающими помощь образовательным
уIреждениям в воспит ании и развитии обучающихся (воспитанников).

4. осноВныЕ нАпрАвлЕниrI дЕятЕльности служБы сопровождЕниrI

4.1. Психолого - педагогическая диагностика - проведение исследованиЙ в цеJUгх
ОПРеДеЛеНИЯ ИНДИВИДУ€rЛЬНЬЖ ОСОбенностеЙ и склонностеЙ личности, ее потенциальньD(
возможноСтей В процессе обучениЯ и воспитаНия, а такЖе выявпение причин трудностей в
обучении, рuввитии, социальной адаптации; вьUIвление реальной и потенциа.rrьной групп
риска воспитанников.
4.2. ПсихокоррекциоIIнЕUI работа - деятельность педагога-психолога, по разработке
коррекциОнно-рtlзвивающих прогрllп{м ОбУ.rения и воспитаниlI; планирование и
проведение индивилуальной и групповой коррекционно-развивающой работы. в



необходимьж слrI€шх приглатттЕlются медицинские специалисты (детский психотерапевт,
психиатр, невролог).
4,3, Психолого-педагогическое и социальноо просвещение участников образовательного
процесса с целью создания необходимьrх условий для полноценного личностного
ре}вития и самоопределения воспитанников на каждом возрастном этапе, а также дJUIсвоевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и
рtввитии интеллекта воспитанников.
4,4, Консультирование fiастников образовательного процесса по различнымпсихопогопедагогическим, проблемшл, проблемаrrл личностIIого роста, проблемам
взаимоотношений; помощь воспитанникап{ и родитеJUIм (законньпrл Ърaоaru""телям) в
преодолении трудной жизненной ситуации; консультироваIIие других работниковобразовательного, органоВ опеки и попечительства, правоохранительньIх органов,
учреждений социальной защиты, здравоохРанения, Комиссии по делЕlп{несовершеннолетних и защите их прав и Других учреждений учреждения системы
профилактики по вопросtlп{ воспитаЕия и обученй" 

"a"оu"р-еннолетних.4.5. Исследование социума образовательного учреждения с целью изrIения
воспитатеЛьногО потенциала }частников образовательного процесса и организации
взаимодействия.
4.6. ПедагогическЕUI и психологическая профилактика возможньгх неблагополуrий в
детской среде в условиях образоватепьного процесса; предупреждение явлений
дезадаптаЦии воспиТанников, фактоВ асоциального поведения; разработка рекомендацийпедагогilпd и родителям по ок€ванию помощи в вопросах воспитания, обучения и развитиявоспитttнников; пропаганда здорового образа жизни. ]-

4.7. Организационно-методическzш деятельность Службы сопровождеЕия- анализ и обобщение результатов сопровождения, рuaрuбоr*а рекомендаций по его
совершенствованию;
- rIастие в методических объединениях, семинарах-практикуN{ах, конференциях по
проблемапt воспитания и социЕtJIизации воспитанников;
- участие в разработке и реализации прогрЕlп{м оздоровления воспитанников с учетомсостояния их здоровья:,
- организация и проведоние семиЕаров, тронингов и
родителей (законньтх представителей) по овладению
обl"rения и воспитания детей;
- формирование банка даЕных достижений отечественной и зарубежной науки и практики
по психолого-педагогическому и социапьному сопровождению
4.8. ВьIявление и поддержка восfIитанников, нуждающихся в социальной защите, опеке и
попечительстве с цолью заrrlиты законных прав и интересов несовершеннолетних, в т. ч.
приоритетного права ребенка Еа жизнь и воспитание в семье.

5. отвЕтствЕнностъ спЕциАлистов служБы сопровождЕниrI

5.1. В установленном законодательством РФ порядке специrLлисты Службы
сопровождения образовательного процесса несут ответственность за:
-неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил
внуцреннего трудового распорядка rrреждения, законньж распоряжений руководителяСЛУЖбЬТ СОПРОВОЖДеНИЯ И иньж локальньIх нормативньD( €lктов, должностных
обязанностей;
- жизнь и здоровье детей во время занятий;
- необосноваIIное вынесение заключения по обследованию воспитанника в рап{ках своей
компетенции, повлекшее за собой ухудшение физического или психического здоровья
последнего;
- соблюдение прав и свобод личности воспитtlнника;

консультаций для педагогов и
инновационными методиками



- кdнфиденциttльность полrIенных при обследовании материалов;
-_соблюдение трудовой дЙсциплины, охраны труда и противопожарной
безопасности;
- сохранность рабочего места, материальных ценностей;
_ ведение докр{ентации и ее сохранность.
5,2, За примонение, В тоМ числе однократное, методов воспитания, связанньж с
физическим или психическим насилием над личностью воспитанников, специапистслужбы индивидуального сопровождения может быть освобожден от занимаемой
должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской
Федерации <Об образоваIIиD). :.,

6. УЧАСТНИКИ ПСИХОЛОГО_ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
ИМЕЮТ ПРАВО:

- саI\{остоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми,
выбирать формы и_ методы этой работы, решат" Ъоrrро" об очередности проведения
различных видов работ, вьцоJIя,I приоритетные нЕlпрЕlвления;
- на создание администрацией образовательного rIреждения условий, необходимых для
успешного выполнения профессиональньIх обязанностей;
- знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной
деятельности;
- обращаться с запросtlN{и в соответствующие учреждения, иIIст€tнции дrм полуIения
необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей, а также по вопросам их
социttльного положенйя и прочих;
- выступать с обобщением имеющегося опыта своей работы в гz}зетах' журнапах и пр.;
обратцаться в случае необходимости через Руководсiво с ходатайствами
соответствующие оргtlнизации по вопросам, связЕtнным с помощью воспитанникапd.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ РОДИТЕЛЕЙ GАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
ВОСПИТАННИКОВ

Родители (законные представители) восIIитанников при получении психолого-
педагогической помощи имеют право: :

- на уважительное и гуманное отношение;
- на откtlз на любой стадии от оказания психолого-педагогической помощи;
- на полrIение информации о возможности ок{вания психолого-педtгогической помощи,
за исключением случаев окtвания психолого-педагогической помощи анонимно ;
- на иные права, предусмотренные законодательством.

8. докумЕнтАциrI служБы сопровождЕниJ{

8. 1. flокументы Слуrкбы сопровождения:
- Список состава специirлистов Службы сопрово}кдения образовательного процесса на
учебный год, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
- Годовой план работы Службы сопровождения образовательного процесса.
- Список воспитанников, нуждающихся в сопрово}кдении образоваiельного процесса.
- Служебная документация специалистов.
- Журнал учета обращений.
- Протоколы заседаний ППк.
- Индивидуtlльные карты рrввития обучающегося.
- Годовой отчет Службы сопровождения.
,Цокументы хранятся в кабинетах специалистов Службы индивидуirльного 0опрово}кдения:
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8.1.1. Годовые плаЕы, графики работы, утворжденные руководителем ДоУ.
8. 1 .2. Резупьтаты оболодования, графики, процрап{мы, отчеты.
8.1.3. ЖурнЕUIы учета консультаций и внеурочной деятельности.
8. 1 .4. ЩолжностЕые инструкции.
8.2. Служба сопровождения ведет протоколы своих заседаний согпасно должностным
инструкциям, утвержденным руководителем образоiательного учреждения.
8.з. Все докр(енты С;ryжбы сопровождения хранятся в образовательном учреждении в
течение 5 лет.
8.4. Материатtы работы Службы сопровождения хранятся у руководителя Службы.
руководитель Службы несет ответственность за разглаrrтение инфБрмации, содержащейся
в материалах работы Службы сопровождения.
8.6. Протоколы хранятся в составе отдельного дела у руководителя Службы
сопровождения.
8.7, ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя Службы
сопровождения.
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